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Palabras 
Clave:

huella de carbono, energia 
renovable, acción por el clima, 
cambio climático

METAS QUE ABORDA LA INICIATIVA
Meta 13.3 Mejorar la educación, la sensibilización y 
la capacidad humana e institucional respecto de la 
mitigación del cambio climático, la adaptación a él, la 
reducción de sus efectos y la alerta temprana.

Meta 13.a Cumplir el compromiso de los países 
desarrollados que son partes en la Convención Marco de 
las Naciones Unidas sobre el Cambio Climático de lograr 
para el año 2020 el objetivo de movilizar conjuntamente 
100.000 millones de dólares anuales procedentes de 
todas las fuentes a fin de atender las necesidades de 

los países en desarrollo respecto de la adopción de 
medidas concretas de mitigación y la transparencia de 
su aplicación, y poner en pleno funcionamiento el Fondo 
Verde para el Clima capitalizándolo lo antes posible

Meta 13.b Promover mecanismos para aumentar la 
capacidad para la planificación y gestión eficaces en 
relación con el cambio climático en los países menos 
adelantados y los pequeños Estados insulares en 
desarrollo, haciendo particular hincapié en las mujeres, 
los jóvenes y las comunidades locales y marginadas

Objetivo
Adoptar medidas urgentes para combatir 
el cambio climático y sus efectos

Localización:
• Provincia: Buenos 

Aires

REDUCCIÓN Y COMPENSACIÓN DE 
HUELLA DE CARBONO

Tipo de Iniciativa
Acción 
Proyecto
Programa
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La huella de carbono es un indicador ambiental que refleja 
la totalidad de gases de efecto invernadero (GEI) que emiten 
las personas y empresas, medidos en dióxido de carbono 
equivalente (CO2e).

Santander cuenta con 11 compromisos públicos vinculados 
a impacto social y ambiental, entre los cuales se encuentran 
alcanzar la neutralidad en carbono, consumir energía proveniente 
de fuentes renovables, eliminar los plásticos innecesarios de un 
solo solo e impulsar el financiamiento sustentable. 

Desde 2019 somos neutros en carbono, compensando 
nuestra huella a través de una planta de energía hidroeléctrica. 
La compensación de nuestra huella se realiza en paralelo con 
planes de disminución de la misma, con foco en la reducción del 
consumo eléctrico.

 

 

 

RESUMEN 
EJECUTIVO
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Santander Argentina redujo un 17,9% su huella de carbono, 
pasando de +22.300 VCU´s en 2019 a +18.300 durante 2020, 
y además compensó sus emisiones para convertirse en 
empresa neutra en carbono. 

La entidad compensa su huella a través de Salto Pilao 
Hidropower Plant Proyect Activity, una planta que produce 
energía hidroeléctrica.  

La medición de la huella de Santander Argentina incluye los 
consumos de electricidad, gas natural, combustibles y viajes 
en avión de corta, media y larga distancia. En paralelo se están 
implementando mejoras en la medición, que permitan incluir 
más consumos y su correspondiente impacto en el indicador. 

En paralelo, llevamos adelante diversas iniciativas orientadas 
a reducir el impacto ambiental de nuestras operaciones 

y buscamos ser cada vez más eficientes en el uso de los 
recursos: 

• Edificio Corporativo Garay construido bajo normas 
sustentables. 

• Eliminamos los plásticos de un solo uso en todas nuestras 
instalaciones. 

• Recambio de luminarias a LED en toda la red de 
sucursales. 

• Separamos nuestros residuos para que cooperativas los 
reciclen y así generen ingresos.  

• Junto a organizaciones sociales impulsamos la educación 
ambiental para formar actores de cambio que promuevan 
una actitud responsable con el ambiente. 

DESCRIPCIÓN DE LA 
INICIATIVA
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Contribución de la iniciativa al ODS 
correspondiente
USO DE INDICADORES DE GESTIÓN Y 
RESULTADO

Usamos indicadores de gestión que nos 
permiten obtener indicadores por resultado.

• Electricidad 

• Gas Natural  

• Combustibles 

• Avión Corta Distancia 

• Avión Media Distancia 

• Avión Larga Distancia 

• Nafta 

• Diesel

Barreras encontradas para el desarrollo 
de las acciones
Como muchos de los temas ambientales vigentes, aún falta avanzar en 
metodologías y parámetros en común que permitan generar reportes y estadísticas 
con la misma lógica para todos los organismos, empresas y organizaciones que 
miden y compensan su huella de carbono. Esto es una barrera a nivel mundial, pero 
no inhabilita que todos sigamos avanzando en trabajar respecto a la disminución del 
impacto ambiental. 
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Alianzas Estratégicas 
• Privadas (Cadena de valor/Empresa par)   

Santander cuenta con 11 
compromisos públicos vinculados 

a impacto social y ambiental, entre 
los cuales se encuentran alcanzar la 
neutralidad en carbono.
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Anexo
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COPYRIGHT 2021

Esta iniciativa se presentó en el marco del programa 
“Conectando Empresas con ODS” desarrollado por 
CEADS en alianza con EY Argentina.
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